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ANUNT

Caminul pentru Persoane Varstnice Craiova, cu sediul in strada Tabaci nr.3,
organizeaza, in baza H.G. nr.1336/2022, concurs/examen pentru ocuparea unui post contractual
icant pe perioadd nedeterminata dupd cum urmeaza :
in cadrul Serviciului medical, medico-sanitar si sanitar-auxiliar :
- Asistent medical debutant — 1 post
Conditii generale de participare la concurs (conform art.15 HG nr.1336/2022)

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevéazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completrile
ulterioare, si cerintele specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:
a) are cetatenie roméana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene ;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit ;
c) are capacitate de munca in conformltate cu prevederile Legu nr.53/2003 — Codul muncii,
republicata , cu modificarile si completarile ulterioare
d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
‘everintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni s@vérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



1. Principalele cerinte stabilite conform fisei de post :
- cunoagterea temeinica a actelor normative care reglementeaza activitatea specifici pe care o
va desfasura
- abilitati de comunicare

2. Conditii specifice :
- studii postliceale
- certificat de membru OAMGMAMR - asistent medical generalist. Certificatul va fi insotit de
avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei de asistent medical generalist, avizat si
valabil la data concursului sau de adeverinta pentru participare la concurs, eliberata de
OAMGMAMR
- vechimea nu este necesara

3. Documente necesare intocmirii dosarelor de participare la concursul de ocupare
a posturilor vacante (conf.art.35 din HG1336/2022)

1. formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c. copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

€. copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f.  certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g. adeverintd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h.  certificatul de integritate comportamentala din care si reiasé cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de Invatamant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privata
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1. curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
iudiciar . anterior datei de sustinere a probei scrise si/san nrohel nractice



Adeverinfa care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului

Sanatatii.

Termenul péna la care se depun dosarele este de zece zile lucratoare de la data publicarii
anuntului, respectiv 16.07.2024 ora 16.30.
Concursul va avea loc pe data de 23.07.2024 ora 9.00 la sediul institutiei din strada
Tabaci nr.3
Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea postului

Nr.crt. ETAPA CONCURS DATA ST ORA
1 Publicarea anuntului 02.07.2024
2 Depunerea dosarelor de participare la concurs | 03.07.2024 — 16.07.2024
la adresa : Ciminul pentru Persoane Vérstnice | Luni — joi 08.00 — 16.30
Craiova,, strada Tabaci nr.3 , judetul Dolj Vineri — 08.00 - 14.00
3 Selectia dosarelor de cédtre membrii comisiei de | 18.07.2024 ora 10.00
concurs
< Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 18.07.2024
Depunerea contestatiilor privind rezultatele | 19.07.2024
selectiei dosarelor
6 Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor | 22.07.2024
7 Sustinerea probei scrise 23.07.2024 ora 09.00
8 Afisarea rezultatului probei scrise 23.07.2024
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele | 24.07.2024
probei scrise
10 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor | 25.07.2024
11 Sustinerea interviului 26.07.2024 ora 09.00
12 Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea | 26.07.2024
interviului
i3 Depunerea contestatiilor privind rezultatul | 29.07.2024
interviului
14 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor | 30.07.2024
15 Afisarea rezultatului final al concursului 31.07.2024

Dupé afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu,

candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori
a interviului, la sediul institutiei - compartimentul FCRUR.

Tematica si bibliografie pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de

asistent medical debutant:
Tematica:
1. Conceptul de nursing. Rolul si functiile asistentei medicale generaliste
Asigurarea conditiilor igienice beneficiarilor CPV
Supravegherea beneficiarului. Masurarea si notarea functiilor vitale
Alimentatia beneficiarului
Hidratarea organismului
Rolul delegat al asistentei medicale in administrarea medicamentelor
Rolul propriu al asistentei medicale in efectuarea urmatoarelor acte medicale: sondaje, clisme, punctii,
pansamente, spalaturi
Ingrijirea beneficiarilor agitati si psihici
9. Ingrijirea persoanelor cu AVC
10. Ingrijirea beneticiarilor aflati in stare grava
1. Ingrijirea beneficiarilor cu afectiuni ale aparatului locomotor
12, Ingrijirea plagilor
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13.
14.
15;
16.
17.
18.
19.
20,
21,
22,
23,
24.
23
26.
27,
28.
29,
30.
31
32.
33,
34,
35.
36.
37.
38.
39,
40.
4].

BPOC acutizata — simptomatologie si conduita terapeutica

Astmul bronsic - simptomatologie si conduita terapeutica

Hemoptizia - simptomatologie si conduita de urgenta

Edemul pulmonar acut - simptomatologie si conduita de urgenta

Insuficienta respiratorie acuta - simptomatologie si conduita de urgenta
Angorul pectoral - simptomatologie si conduita terapeutica

Infarctul miocardic acut - simptomatologie si conduita de urgenta
Encefalopatia hipertensiva acuta - simptomatologie si conduita de urgenta
Stopul cardio-respirator. Resuscitarea cardio-respiratorie

Insuficienta cardiaca congestiva - simptomatologie

Arteriopatia obliteranta a membrelor inferioare — simptomatologie

Boala varicoasa - simptomatologie

Boala ulceroasa - simptomatologie si conduita terapeutica

Hemoragia digestiva superioara - simptomatologie si conduita de urgenta
Ocluzia intestinala - simptomatologie si conduita de urgenta

Litiaza biliara. Colica biliara - simptomatologie si conduita de urgenta
Insuficienta renala acuta si cronica - simptomatologie si conduita terapeutica
Litiaza renala. Colica renala - simptomatologie si conduita de urgenta
Retentia acuta de urina - simptomatologie si conduita de urgenta

Diabetul zaharat. Coma diabetica si coma hipoglicemica

Corpii straini in organele otorinolaringologice — simptome, masuri de urgenta
Epistaxisul — tablou clinic, atitudinea de urgenta

Accidentul vascular cerebral — simptomatologie si conduita de urgenta
Fractura, luxatia, entorsa — simptomatologie, primul ajutor

Traumatismele cranio-cerebrale - simptomatologie, primul ajutor

Reguli generale de practica a dezinfectiei

Sterilizarea

Atributiile asistentei medicale in prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale
Gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale

Bibliografie:

a) C.MOZES - Tehnica ingrijirii bolnavului, vol.I-II, Editura Medicala, Bucuresti, 1997;

b) L. TITIRCA — Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijiri corespunzatoare
nevoilor fundamentale vol. I, Editura Viata Medicala Romaneasca, Bucuresti, 2008;

¢) L. TITIRCA - Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali - Ghid de
nursing vol. II, Editura Viata Medicala Romaneasca, Bucuresti, 2005;

d) L. TITIRCA - Urgentele medico-chirurgicale, Editura Medicala, Bucuresti, 1998;

€) Ordinul MS — Nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare;

f) Ordinul MS —Nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si priate, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de ealuare a eficientei procedurii de curatare si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in fubctie de suportul care
urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de
sterilizare;

g) Ordinul MS — Nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale;

h) OUG nr. 144/2008, ordonanta de urgenta privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea
si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania

1) Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist. al moasei §i al
asistentului medical din Roménia:

1) Codul muncii actualizat.



Nota : Toata bibliografia va fi studiati in varianta actualizati, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Ciminului pentru Persoane Varstnice
Craiova din strada Tabaci nr.3 , judetul Dolj , Compartimentul FCRUR , numir de telefon
0251.533578 , la avizierul institutiei si pe site-ul www.cpvcraiova.ro.

Director, Compartiment financiar contabil
Giurcd Alexan 1 T Resurse umane- registraturi
i Balutd Claudia Madilina




